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Skattefrihed

for aktier il
medarbejdere

For ansatte er det blevet mere fordelagtigt at
fd aktier som en del af lennen. Gevinsten skal
der nemlig ferst betales skat af senere.

SKAT

Af Carsten Palsgaard
advokat

Lou Advokatfirma

JURA: 1. juli 2016 er der tradt
nye regler i kraft, hvorefter en
virksomhed har mulighed
for skattefrit at tildele medar-
bejdere aktier eller aktieteg-
ningsrettigheder som en del
af den pageldendes lon. De
nye regler finder anvendel-
se, uanset om virksomheden
onsker at tildele flere medar-
bejdere aktier med videre, el-
leromderertaleomenindivi-
duel aftale med kun en enkelt
medarbejder.

Reglerneerividtomfangen
genindforelse af de regler, der
var geldende frem til 2012
vedrgrende medarbejderak-
tier. Genindforelse afreglerne
er en del af Finanslovsaftalen
for 2016.

Reglerne indeberer, at en
virksomhed kan veelge at af-
lgnne sine medarbejdere med
aktier eller aktietegningsret-
tigheder (idetfglgende anven-
des for nemheds skyld alene
ordet »aktier« som en samlet
betegnelse for de verdipapi-

rer/finansielle instrumenter,
der kan anvendes i forbindel-
se med aflgnning af medar-
bejdere) som en del af den pa-
geldende medarbejderssam-
lede vederlag. Det er en betin-
gelse for ordningens anven-
delse, at der er tale om aktier
i arbejdsgiverselskabet eller
et koncernforbundet selskab.
Derudover er det en betin-
gelse, at parterne —det vil sige
selskabet og medarbejderen
—forud for tildelingen af akti-
erneformeltharindgéetaftale
om reglernes anvendelse.

Den tidligere regel

Ethvert vederlag til en medar-
bejder for udferelse af en ar-
bejdsydelse er skattepligtigt
for den pégeldende. Dette
geelder uanset om vederlaget
har karakter af penge eller for
eksempel fri bil, telefon eller
aktier. For visse formuegoder
sasom bil ogtelefon fastsaettes
beskatningsgrundlaget som
bekendt efter seerlige regler.
For aktiers vedkommende
fastsattes beskatningsgrund-
laget for medarbejderen, for-
udfordenyereglersikrafttrae-
den, som vardien af aktierne
patildelingstidspunktet. Den-

ne verdi indgik herefter ved
opggrelsen af den skatteplig-
tige indkomst for den pagel-
dende samt ved opggrelsen
af den personlige indkomst.
Sidstnaevnte betad, at veerdi-
enafmodtagne aktier blevbe-
skattetitildelingsaret med op
til 56 procent (skatten pa den
sidst tjente krone).

Skat ved salg

Skattefrie medarbejderaktier
lyder jo herefter naesten for
godt til at veere sandt, hvilket
det naturligvis ogsa er. Der er
saledes blot tale om, at med-
arbejderen ikke beskattes af
vardien af aktierne pa tilde-
lingstidspunktet, men deri-
mod forst pa et senere salgs-
tidspunkt. Herudover beskat-
tesavancen ved et sddant salg
som aktieindkomst (mod-
sat personlig indkomst). Ak-
tieindkomst beskattes i gje-
blikket med 27 henholdsvis
42 procent afhengig af aktie-
indkomstens stgrrelse. Her-
overfor star, at personlig ind-
komst i form af blandt andet
lgnigjeblikketsom navntbe-
skattes med marginalt (skat-
ten pa den sidst tjente krone)
56 procent. Udover, at beskat-

ningstidspunktet udskydes
til salgstidspunktet, er der sé-
ledes ogsé en betydelig fordel
forbundet med, at beskatnin-
gen som navnt gennemfores
som skat af aktieindkomst.

Fordelene

En medarbejders interesse i
at modtage medarbejderak-
tier er saledes dels, at beskat-
ningen udskydes og nedszt-
tes samtidig med, at den pé-
geldende bliver medejer af
virksomheden med de forde-
le, der ma antages at ligge heri
afsével gkonomisk-sommere
personlig- eller motivations-
skabende karakter.

For virksomhedens ved-
kommende vil tildeling af
medarbejderaktier typisk ha-
ve til formal at skabe et teet-
tere band til medarbejderen
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Medarbejdere skal nu forst betale skat af medarbejder-
aktier, nar de salger aktierne. Det gor det mere attraktivt
at aflenne ved hjzelp af aktier. lllustration: Jens Nex

og derved forhabentlig skabe
stgrre motivation hos den pa-
geldende samt mdske storre
loyalitet og dermed gnske om
at forblive pa arbejdspladsen
gennem en lengere periode.
Herudover er der en likvidi-
tetsmeessig fordel for virk-
somheden i ikke at skulle ud-
betale lon, men derimod blot
tildele medarbejderen en ak-
tietegningsrettighed eller en
allerede udstedtaktie. Seerligt
nystartede virksomheder ma
forventes at kunne drage for-
del af at tildele aktier til med-
arbejderneistedetforudbeta-
ling afreguleerlgn.

Skat af avancen

Der er imidlertid fastsat den
greense, at verdien af de til-
delte aktier ikke kan oversti-
ge 10 procent af medarbejde-
rens arslgn pa det tidspunkt,
hvoraftalenindgés. Ved opge-
relsen af arslgnnen indgér al-
le lgndele, herunder arbejds-
giverens pensionsbidrag.
Overskrides grensen pa 10
procent, beskattes den over-
skydende del som almindelig
lgnindkomst.

Nar aktierne pa et tids-
punkt selges af medarbejde-
ren, beskattes avancen ved
et sadant salg som neevnt
som aktieindkomst. Forestil-
ler man sig, at medarbejde-
ren har faet tildelt en aktie til
0 kroner, og den pagaldende
aktie efterfolgende szlges til
1.000 kroner, udger avancen

1.000 kroner, der medregnes
til den pagaldendes aktie-
indkomst. Har medarbejde-
ren betalt et belgb for aktien,
modregnes denne betaling
ved opggrelsen af den skatte-
pligtige avance ved det senere
salg.

Ikke fradrag for firmaet

Som der blev redegjort for pa
dette sted i artikel 23. august
2016, er lgnudgifter som alt-
overvejende hovedregel fra-
dragsberettiget som en drifts-
omkostning for virksomhe-
den. For virksomhederne er
det derfor veerd at notere sig,
at der ikke er fradrag for ud-
gifterne ved tildeling af aktier
til medarbejderne pa samme
made, som der er fradrag for
udbetaltlgn.

Endvidere skal man veere
opmerksom p3, at det kun
er ansatte medarbejdere, der
kan benytte sig af de nye reg-
lerogdermed foreksempelik-
kemedlemmerafvirksomhe-
densbestyrelser med videre.

Loven tradte i kraft 1. juli
2016 ogvedrgrer efter sin ord-
lyd aftaler om medarbejder-
aktier med videre, der indgas
efter lovens ikrafttraeden. For
tidligere indgaede aftaler er
der ifplge loven mulighed for
at tilpasse en allerede etable-
retmedarbejderaktieordning
til de nye regler, hvorefter de
nye gunstige regler vil kunne
finde anvendelse.



