TIRSDAG 15. DECEMBER 2015

(h

Sighy, 14

JURA

J

ERHVERVSMAGASINET

ulehjlpen kan vare dyrekobt

Virksomheder, der oplever den glaedelige ting, at der er seerlig travihed op til jul, kan fd ubehagelige
overraskelser. Den ekstra julehjeelp i form af korttidsanseettelser kan vise sig at vaere en bekostelig affaere.

JULEASSISTANCE

Af Nikolaj Nikolajsen
Advokat, Lou Advokatfirma

RANDERS: Hvad er aftalt?

Nar juletravlheden setter
ind hos butikker og restaura-
tioner, er det helt seedvanligt,
at der anszttes juleassistance
i form af korttidsansatte
medarbejdere. Der er mange
ting, der kan ga galt i den for-
bindelse, og som man som
erhvervsdrivende ber vere
opmaerksom pa.

Rentansattelsesretligtskal
man vaere opmeerksom pa at
fa ansettelsesbeviserne pa
plads.

Man har som arbejds-
giver forst pligt til at ud-
arbejde et ansettelsesbevis
tili en medarbejder efter
Ansattelsesbevisloven, hvis
medarbejderen skal vere
ansat i mere end en maned.
Men af bevismessige arsa-
ger er det en rigtig god idé at
fa lavet ansettelsesbeviset i
god tid og fa medarbejderens
underskrift pa kontrakten —
ogsd selvom det egentlig var
meningen, at ansattelses-
forholdet skulle vare i kortere
tid end en méned.

Hvis der opstar uenighed
om, hvad der er aftalt, vil det
i langt de fleste tilfelde vae-
re lgnmodtageren, der traek-
Kker det leengste stra. Det kan
eksempelvis vere situatio-
nen, hvor butiksindehave-
ren mener, at det var aftalt, at
ansettelsesforholdet var tids-
begreenset, sa medarbejderen
skulle fratreede efter januar-
udsalget midtijanuar.

Hvis en sadan aftale ikke
er kommet pa skrift, vil med-
arbejderen sandsynligvis
kunne fi medhold i et krav
om et opsigelsesvarsel med
fuld len efter Funktionzer-
loven. Hvis varslet kom-
mer midt i januar, vil butiks-
indehaveren skulle betale lgn
for februar maned.

Bliver medarbejderen syg?

En anden dyr situation, der
kan opsta, er, hvis en med-
arbejder bliver syg. Har re-
stauranten ansaten ekstraop-
vasker i julefrokostsasonen,
og vedkommende har arbej-
det i mere end otte uger, sd

Juleassistance kan blive en dyr fornejelse for en arbejdsgiver, hvis man ikke er opmarksom pa de mange fald-
gruber, der eriforbindelse med korttidsansaettelser. Arkivfoto: Steffan Skov.

er der optjent ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren.
Arbejdsgivers  betalings-
forpligtelse kan straekke sig
udover ansattelsesforholdet,
da der skal betales sygedag-
penge under medarbejderens
forste 30 sygedage, uansetom
anszattelsesforholdet er op-
hertimellemtiden.

Kan det blive vaerre?

Ja, hvis man eksempelvis an-
setter en udenlandsk med-
arbejder, eksempelvis en stu-

derende.

Man skal i den forbindelse
vere opmerksom p§, at en
udenlandsk studerende, der
kommer fra et land uden for
EU/E@S-landene, forment-

lig ikke har en almindelig
arbejds- og opholdstilladelse.

Med en opholdstilladelse,
der giver ret til studieophold
i Danmark, vil den studeren-
de kunne arbejde lovligt op

til 15 eller 20 timer om ugen i
et studiejob alt efter, hvornar
opholdstilladelsen er givet.
Arbejdstilladelsen kan og-
sa vaere begreenset til en be-
stemtarbejdsgiver. Hvis med-
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\/ Advokaterne skriver

I hverudgave afErhvervsMa-
gasinet vil advokater fra Lou
Advokatfirma pa skift skrive
om aktuelle og alment inte-
ressante juridiske problem-
stillinger.

LouAdvokatfirma udfgrer
radgivning ogbistandiseertil
danske ogudenlandske virk-
somheder samt organisatio-
ner og private.

Firmaet beskaftiger 60
medarbejdere heraf over
20 jurister med individuelle
kompetencer inden for jura-
ens kerneomrader.

En del af firmaets ydelser
er tillige ejendomsadmini-
stration af cirka 7000 enhe-
der.

Med kontorer i Randers,
Aarhus og Kgbenhavn yder
Lou Advokatfirma radgiv-
ning og bistand over hele
landet, og gennem interna-
tional deltagelse i The Gene-
va Group harfirmaetadgang
til lokal ekspertise inden for
juridiske og skattemassige
forhold i lande over det me-
ste afverden.

Denne uges skribent er.
NIKOLAJ NIKOLAJSEN

arbejderenbareién enkeltuge
kommer over det lovlig time-
tal, er der tale om arbejde i
strid med Udlendingeloven.

Som arbejdsgiver er man
ansvarlig for at undersoge,
om man beskaftiger med-
arbejdere uden arbejds-
tilladelse. Overtraedelse afreg-
lerneiUdleendingeloven straf-
fesrethardt. Udgangspunktet
for udmalingen af bgden til
arbejdsgiveren er 10.000 kro-
ner pr. maned for hver af de
ulovlige medarbejdere, og der
er set eksempler pa bader he-
jere end en kvart million.

Det er ikke nok at tjekke,
om medarbejderen har et
skattekort. Sddan et kan man
godt f3, selv om man kun har
tilladelse til at arbejde i be-
grensetomfangi Danmark.

Sa hvis man ikke er op-
marksom som arbejdsgiver,
kan juleassistancen vise sigat
vare blevet kgbt for dyrt.



