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RANDERS: Hvad er aftalt? 
Når juletravlheden sætter 

ind hos butikker og restaura
tioner, er det helt sædvanligt, 
at der ansættes jule assistance 
i form af korttidsansatte 
medarbejdere. Der er mange 
ting, der kan gå galt i den for
bindelse, og som man som 
erhvervs drivende bør være 
opmærksom på.

Rent ansættelsesretligt skal 
man være opmærksom på at 
få ansættelsesbeviserne på 
plads. 

Man har som arbejds
giver først pligt til at ud
arbejde et  ansættelsesbevis 
til en med arbejder efter 
Ansættelsesbevis loven, hvis 
medarbejderen skal være 
ansat i mere end en måned. 
Men af bevismæssige årsa
ger er det en rigtig god idé at 
få lavet ansættelses beviset i 
god tid og få  medarbejderens 
under skrift på kontrakten – 
også selvom det egentlig var 
meningen, at ansættelses
forholdet skulle vare i kortere 
tid end en måned.

Hvis der opstår uenighed 
om, hvad der er aftalt, vil det 
i langt de fleste tilfælde væ
re lønmodtageren, der træk
ker det længste strå. Det kan 
eksempelvis være situatio
nen, hvor butiksindehave
ren mener, at det var aftalt, at 
ansættelses forholdet var tids
begrænset, så medarbejderen 
skulle fratræde efter januar
udsalget midt i januar.

Hvis en sådan aftale ikke 
er kommet på skrift, vil med
arbejderen sandsynligvis 
kunne få medhold i et krav 
om et opsigelsesvarsel med 
fuld løn efter Funktionær
loven. Hvis varslet kom
mer midt i januar, vil butiks
indehaveren skulle betale løn 
for februar måned. 

Bliver medarbejderen syg? 
En anden dyr situation, der 
kan opstå, er, hvis en med
arbejder bliver syg. Har re
stauranten ansat en ekstra op
vasker i julefrokost sæsonen, 
og vedkommende har arbej
det i mere end otte uger, så 

er der optjent ret til sygedag
penge fra arbejds giveren. 
Arbejds givers betalings
forpligtelse kan strække sig 
udover ansættelsesforholdet, 
da der skal betales sygedag
penge under medarbejderens 
første 30 sygedage, uanset om 
ansættelsesforholdet er op
hørt i mellemtiden. 

Kan det blive værre?
Ja, hvis man eksempelvis an
sætter en udenlandsk med
arbejder, eksempelvis en stu

derende.
Man skal i den forbindelse 

være opmærksom på, at en 
udenlandsk studerende, der 
kommer fra et land uden for 
EU/EØSlandene, forment

lig ikke har en almindelig 
 arbejds og opholdstilladelse. 

Med en opholdstilladelse, 
der giver ret til studieophold 
i Danmark, vil den studeren
de kunne arbejde lovligt op 

til 15 eller 20 timer om ugen i 
et studiejob alt efter, hvornår 
opholds tilladelsen er givet. 
Arbejdstilladelsen kan og
så være begrænset til en be
stemt arbejdsgiver. Hvis med

arbejderen bare i én enkelt uge 
kommer over det lovlig time
tal, er der tale om arbejde i 
strid med Udlændingeloven.

Som arbejdsgiver er man 
ansvarlig for at undersøge, 
om man beskæftiger med
arbejdere uden arbejds
tilladelse. Overtrædelse af reg
lerne i Udlændingeloven straf
fes ret hårdt. Udgangs punktet 
for udmålingen af bøden til 
arbejdsgiveren er 10.000 kro
ner pr. måned for hver af de 
ulovlige medarbejdere, og der 
er set eksempler på bøder hø
jere end en kvart million.

Det er ikke nok at tjekke, 
om medarbejderen har et 
skattekort. Sådan et kan man 
godt få, selv om man kun har 
tilladelse til at arbejde i be
grænset omfang i Danmark.

Så hvis man ikke er op
mærksom som arbejdsgiver, 
kan juleassistancen vise sig at 
være blevet købt for dyrt.

Julehjælpen kan være dyrekøbt
Virksomheder, der oplever den glædelige ting, at der er særlig travlhed op til jul, kan få ubehagelige 
 overraskelser. Den ekstra julehjælp i form af korttidsansættelser kan vise sig at være en bekostelig affære.

I hver udgave af ErhvervsMa
gasinet vil advokater fra Lou 
Advokatfirma på skift skrive 
om aktuelle og alment inte
ressante juridiske problem
stillinger. 

Lou Advokatfirma udfører 
rådgivning og bistand især til 
danske og udenlandske virk
somheder samt organisatio
ner og private. 

Firmaet beskæftiger 60 
medarbejdere heraf over 
20 jurister med individuelle 
kompetencer inden for jura
ens kerneområder. 

En del af firmaets ydelser 
er tillige ejendomsadmini
stration af cirka 7000 enhe
der. 

Med kontorer i Randers, 
Aarhus og København yder 
Lou Advokatfirma rådgiv
ning og bistand over hele 
landet, og gennem interna
tional deltagelse i The Gene
va Group har firmaet adgang 
til lokal ekspertise inden for 
juridiske og skattemæssige 
forhold i lande over det me
ste af verden. 

 ↡ Advokaterne skriver

Denne uges skribent er:
NIKOLAJ NIKOLAJSEN

Juleassistance kan blive en dyr fornøjelse for en arbejdsgiver, hvis man ikke er opmærksom på de mange fald-
gruber, der er i forbindelse med korttidsansættelser. Arkivfoto: Steffan Skov.
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